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1. Acessando a FAINAM VIRTUAL

e Abra o navegador de internet
e Digite o endereco: ead.fainam.edu.br
e Cligue em Acessar (Figura 1)

r @ FAINAM VIRTUAL x

-
& C @® Niosegurf | ead.fainam.edu.br

FAINAM VIRTUAL

FAINAM

Categorias de Cursos

20191 Atividade Canal do Canal do Professor Disciplinas de Apoio Estagio

Complementar Coordenador Supervisionado

r

FIGURA 1

e Digite a “Identificacdo de usuario” — “RA” (Figura 2)
¢ Digite a “Senha” — Senha Inicial “123”
e Clique no botao “Acessar”

[ @ FAINAM VIRTUAL: Acesso a0 site X e

&« C @ Nio seguro | ead.fainam.edu.br/login/index.php

FAINAM VIRTUAL

Redes Sociais
fo

FANAM

Acessar

Identificac3o de usuario

Senha

| Lembrar identificagdo de usuaric

Esqueceu o seu usudrio ou senha?

0 uso de Cookies deve ser permitido no seu navegador (2)

FIGURA 2



e (Caso o usuario ndo se lembre da senha:
e Clique em “Esqueceu o seu usuario ou senha?” (Figura 3)

&« C @ Nioseguro | ead.fainam.edu.br/login/index.php x4 (2]

FAINAM VIRTUAL

Redes Sociais

fo

FAINAM

Acessar

Identificacdo de usuario
Senha

] Lembrar identificacdo de usuaric

Acessar

Esqueceu o seu usudrio ou senha?

O uso de Cookies deve ser permitido no seu navegador (2

FIGURA 3

e Digite o RA no campo “Identificacdo de usuario” e clique em “buscar” (Figura 4)

r @8 Senha esquecida

&« C @ Naoseguro | ead.fainam.edu.br/login/forgot_password.php b4 N e
FAINAM VIRTUAL ) Acessar

FAINAM

Pagina inicial €@ Acessar @ Senha esquecida

Para redefinir sua senha, preencha seu usudrio ou seu email abaixo. Se sua conta for encontrada no
aiado para seu endereco de email, com as instrugdes sobre como

restabelecer seu acesso.

Buscar por identificagdo de usuario

Identificacio de usuario

Buscar pelo endereco de email

Endereco de email

FIGURA 4



Para continuar basta clicar no botao “Continuar”, serd enviado um e-mail para o usuério
com os procedimentos para alteracéo da senha. (Figura 5)

l @ Senha esquecida
% N e

€ &= C  ® Nao seguro | ead.fainam.edu.br/login/forgot_password.php
¥ Acessar

FAINAM VIRTUAL
Redes Sociais
fo

FAINAM

Piginainicial @ Acessar © Senha esquecida

Se o usuario e o email estiverem corretos um email deve ter sido enviado a vocé.

Este email contém faceis instrugdes para confirmar e completar a alterac3o de senha. Em caso de dificuldades, contate o administrador do site.

FAINAM - Faculdade Interacio Americana

Avenida Lucas Nogueira Garcéz, 452 - Centro - S3o Bernardo do Campo - SP
Telefone: (11) 4126-7777 / fainam@fainam edu br

Obter o aplicativo para dispositivos moveis

FIGURA 5



2. Acessando os cursos

e Clique na disciplina desejada (Figura 6)
e Para retornar a tela “Meus Cursos”, clique sobre o logo em qualquer pagina

r @% FAINAM VIRTUAL

&« C @ Nao seguro | ead.fainam.edu.br

f1) e
@y RS

Meus cursos

AD-132 - Comportamento Organizacional e Lideranca
Professor: Dilma Ferreira Corréa Martinelli Ramos
Coordenador: Roberto Kupper Jorge

Coordenador: Aparecido Marani

[ AD-155 - Governanga Corporativa e Compliance
Professor: Roberto Kupper Jorge
Coordenador: Aparecido Marani

([0 TI-107 - Auditoria de Sistemas
Professor: Roberto Henrique Sousa
Coordenador: Aparecido Marani

Todos os curses

FIGURA 6

¢ Neste momento € apresentado o contetdo do curso, da seguinte maneira: (Figura 7)
o O contetdo do curso é divido em semanas
o Cada semana é separada por retangulos e com o respectivo intervalo de dias

< C @ Nio seguro | ead.fainam.edubr/cou

iew.php?id=1156

FAINAM VIRTUAL &= Cursos» & Neste curso » 4 Participantes »

Pagina inicial @ Meus cursos @ AD-132 20182

AD-132 - Comportamento "ﬁ‘ PARTICIPANTES =] €2 PESQUISAR NOS g
. . . 483 Participantes FORUNS
Organizacional e Lideranca
B ATIVIDADES €] Pesquisa Avangada

Geral B

T ULTIMOS AVISOS =]

Tarefas

=) Forum de noticias
(Nentum aviso publicado)

| Iniciando a disciplina: Comportamento Organizacional e Lideranga

ﬁ PROXIMOS EVENTOS =]

Nio b nenhum evento proxime

17 agosto - 23 agosto

0l pessoall!! Ir para o calendario...

Vamos estudar ¢ abordar 2 UP- Comportamento Organizacional e Lideranga. Neste
primeiro momento leiam com atengdo a apresentagiio em slides do programa de @ ATIVIDADE RECENTE 8
disciplina que contempla além do conteiido, metodologia e avaliagio, o nosso g

contrato pedagégico. Atividade desde sexta, 25 Jan 2018, 08:06

Relatoric completo da atividade recente

Qualquer divida, escreva no forum de dividas.
Nenhuma atividade recente

Até breve.

=) A importancia das aulas em EAD

FIGURA 7



o A Semana atual é destacada das demais por uma borda (Figura 8)

l Curso: TI-000 - Tl x e

& C O Nao seguro | ead.fainam.edu.br/cou w.php?id=321 # HE N @6

FAINAM VIRTUAL & Cumsos® & Neste curso b 4 Participantes »

Atividades

& Envio de tarefa - Teste

25 janeiro - 31 janeiro

Texto com o contetdo da aula.

7
™. ARQUIVOS - Apostila EAD

1‘ ARQUIVOS - Apostila EAD - PDF
Atividades

%= Forum - EAD

1 fevereiro - 7 fevereiro

Texto com o conteiido da aula.

FIGURA 8



4. Enviando mensagens

e Para enviar uma mensagem para o Professor ou para o Coordenador, deve-se seguir 0s

seguintes passos:
o Clicar no nome do Professor/Coordenador (Figura 9)

r @ FAINAM VIRTUAL x o

& C @ N3oseguro | ead.fainam.edu.br

FAINAM VIRTUAL & Cumsos»

Redes Sociais

fo

FAINAM

Meus cursos

AD-132 - Comportamento Organizacional e Lideranca
Professor: Dilma Ferreira Corréa Martinelli Ramos

Coordenador: Roberto Kupper Jorge

Coordenador: Aparecido Marani

(I AD-155 - Governanga Corporativa e Compliance

Professor: Roberto Kopper Jorge
Coordenador: Aparecido Marani

[0 TI-107 - Auditoria de Sistemas

Professor: Roberto Henrique Sousa
Coordenador: Aparecido Marani

Todos os curses

FIGURA 9

o Sera exibido o perfil do Professor/Coordenador, clicar no botdao “Mensagem’
(Figura 10)

re O

& € @® N&o seguro | ead.fainam.edu.br/user/profile.php?id=6

FAINAM VIRTUAL & Cumsos»

Redes Sociais

fo

FAINAM

Pégina inicial €@ Usuarios €

Detalhes do usuario Miscelanea

A_A i ‘l- _L-.h

dicionar aos contatos

Endereco de email Ver todas os posts do blog

Mensagens do forum
Discusses do forum
Pais

Brasil
Atividade de login
Primeiro acesso ao site
Detalhes do curso segunda, 24 Fev 2014, 19:08 (4 anos 338 dias)

Cursos inscritos )
AD-132 - Comportamento Organizacional e Lideranga Ultimo acessa ao site - .
terga, 11 Dez 2018, 08:54 (48 dias 5 horas)
AD-155 - Governanga Corporativa e Compliance
TI-107 - Auditoria de Sistemas

Fanal An Cancdanadne EATNAM P arneene Homanne

FIGURA 10



o Na Figura 11 Sao apresentados 0s seguintes itens:
» |tem 1: Todo o histérico de mensagens trocadas com o usuario
= Jtem 2: Campo destinado a digitacdo da mensagem
* [|tem 3: Bot&o para envio da mensagem
o O usuario ira visualizar a mensagem assim que acessar o ambiente e também
recebera uma mensagem através do e-mail cadastrado no EAD

l & Mensagens:

& C  ® Naio seguro | ead.fainam.edu.br/message/index.php?id=3 Pre N e

FAINAM VIRTUAL & Cursos»
Redes Sociais

f o

Pagina inicial @ Painel @ Mensagens

Mensagens

Escrever uma mensagem.

FAINAM - Faculdade Interacio America. 1

Avenida Lucas Nogueira Garcéz, 452 - Centro - Sio Ben|
Telefone: (11) 4126-7777 / fainam@fainam edu.br ‘

Obter o aplicativo para dispositivos méveis

FIGURA 11



5. Recebendo mensagens

e Para ler uma mensagem, deve-se seguir 0S seguintes passos:
o E mostrado um alerta na parte superior direita sinalizando que o usuario tem uma
nova mensagem, para abrir a mensagem basta clicar na figura do alerta
(Figura 12)

r % FAINAM VIRTUAL

& C @ Naoseguro | ead.fainam.edu.br ‘ + M N e :

FAINAM VIRTUAL & Cursos»

@i —

AMencana

Meus cursos

(I AD-132 - Comportamento Organizacional e Lideranca
Professor: Dilma Ferreira Corréa Martinelli Ramos

Coordenador: Roberto Kupper Jorge

Coordenador: Aparecido Marani

(I AD-155 - Governanca Corporativa e Compliance
Professor: Roberto Kopper Jorge
Coordenador: Aparecido Marani

[0 TI-107 - Auditoria de Sistemas
Professor: Roberto Henrique Sousa
Coordenador: Aparecido Marani

[0 T1-000 - TI
FIGURA 12

o Neste momento € apresentado todo o historico de mensagens (Figura 13)

o A nova mensagem é apresentada com um alerta a direita (e 0 usuéario também
recebera uma cOpia da mensagem através do e-mail cadastrado no EAD)

r @ FANAMVIRTUAL *

&« C @ Nao seguro | ead.fainam.edu.br +* H N e :

FAINAM VIRTUAL & Cursos»

Mensagens ; : [ x|
Q, Pesquisar &

& Contatos

Favoritos (0)
_\_[t‘ll\ CUrsos » Favoritos (0}
» Grupo (0)

w Privado (5)

FIGURA 13



6. Alterando o Perfil

o Para alterar o perfil, 0 aluno deve navegar pelos seguintes itens (Figura 14):
o Mantenha o mouse sobre o item “RA - Nome” na parte superior
o Descer para o item “Preferéncias”
o Clicar sobre o item “Modificar perfil”

l & FAINAM VIRTUAL x
< C  ® Nio seguro | ead.fainam.edu.br
R A
& RA - Nome
I!I’ & Usudrio .

i 2 Calenddrio

@ Mudar a senha & Mensagens

® Mensagem B Arquivos pessoais
Blog Mensagens do férum

i= Topicos

= Minhas notas

Meus cursos

® Satr

[J AD-132 - Comportamento Organizacional e Lideranca
Professor: Dilma Ferreira Corréa Martinelli Ramos

Coordenador: Roberto Kupper Jorge

Coordenador: Aparecido Marani

[[J AD-155 - Governanca Corporativa e Compliance
Professor: Roberto Kupper Jorge
Coordenador: Aparecido Marani

[0 TI-107 - Auditoria de Sistemas

Professor: Roberto Henrique Sousa
Coordenador: Aparecido Marani

ead.fainam.edu.br/user/edit php?id=3441

FIGURA 14



Principais itens do Perfil (Figura 15):
o Nome

Sobrenome

Endereco de e-mail

Cidade / Municipio

Pais

Descricao (Campo destinado para se colocar uma apresentacdo sobre o usuario)

Imagem do usuario. Para definir uma imagem, deve-se seguir 0s seguintes passos:
= Clique no icone “Adicionar arquivo” (Figura 15)

r @ FAINAMVIRTUAL Modificar per -

< C @ N3oseguro | ead.fainam.edu.br/user/edit.php?id=3441 w« BN o :

O O O O O O

FAINAM VIRTUAL & Cursos ¥ o a2 o B >

Imagem do usudrio

Imagem arual Nenhum

Nova imagem @ Tamanhe maxime para novos arquives: 10Mb, miximo de ansxos

T Arquives

Vocé pods arrastar @ soltar arquivos aqui para adicioni-los

Tipos de arquivos aceitos:
Arquivos de imagem usados na Web gif jpe jpeg jpg png ovg svgz

Descricdo da imagem

Nomes adicionais Atualizar perfil  Cancelar .

Interesses

. FIGURA 15

Clique no link “Enviar um arquivo” (Figura 16)

Seletor de arquivos X
TN Arguives recentes
T Arguivos privados
Y Wikimedia
FIGURA 16
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o Clique no botédo “Escolher arquivo” (Figura 17)

Seletor de arquivos

3 3

G\-

Arguives recentas

Emviar um arquive

Arquives privados

Wikimedia

o Localize o arquivo no seu computador e clique em abrir (Figura 18)

®

COrganizar = Mowva pasta

Anexo

Escolher arquivo | Nenhum arquivo selecionado

Salvar como

Autor

Escolha a licenga

Todos os direitos reservados

FIGURA 17

- T _EI b Meu computadar » Imagens

j Downloads €
(E_-'—j Locais recentes A

) Grupo doméstice

1% Meu computador

_H Area de Trabalho
_ﬂ Documentos
j. Downloads

_EI Imagens

_ﬁ Midsicas

_ﬂ Videos

L, Windowsa_0S (C

W

v & Pesquisar Imagens

Nome: | LOGO

v | |Todos 05 arquivos

| Abrir

Iv| | Cancelar |

FIGURA 18




o Verifigue se 0 nome do arquivo selecionado aparece no item 1 (Figura 19)
o Clique no bot&o “Enviar este arquivo” item 2 (Figura 19)

‘ %

Seletor de arguivos

1 Anexo | Escolher arquive | LOGO.pag

Salvar como

Autor

“

Escolha a licenca Todos os direitos reservados

Atualizar perfil Cancelar

FIGURA 19

o Para salvar, clique no botao “Atualizar perfil”



7. Interagindo com o curso

O conteudo de um curso pode ser preparado utilizando varios recursos, abaixo citaremos
alguns:

e Texto/Imagem:
O Professor coloca o contetdo diretamente no bloco da semana (Figura 20)

[ urso: AD-132 - Comportament: X °

< C @ Nio seguro | ead.fainam.edubr/c

FAINAM VIRTUAL = Cursos» & Neste curso ¥ 48 Participantes » © A @ .

24 agosto - 30 agosto I

Ol pesscal,

Nesta atividade o conceito de rgani; e as estruturas
organizacionais, respensaveis pelo comportamento da empresa.

O capitulo 3, do Livro "Mudangas organizacionais”, de Marcia Regina Banov (ha vrios
exemplares na biblioteca), ajuda 2 esclarecer os slides anexados ¢ realizar a tarefa da
semana

Assista ao link do video "Monstros S A - Compertamento Organizacional” que retrata
as necessidades de mudangas para s adequar a novos contextos. Abri Sua dedicacio a0
‘material da semana enriquecera o seu conherimento e ajudara nfio acumular contetidos
na véspera de prova. Nosso diferencial ¢ o conhecimento e a ele devemos nos dedicar

Seguem outras referéncias bibliograficas:

BASICA: COMPLEMENTAR:

ROBBINS, Stephen P. Comportamento BANOV, Mircia Regina. Muc

Organizacional. S0 Paulo: Pearson, 2010. perfil da empresa e do colabor
2013

IMORGAN, Gareth. Imagens da organizaco. B
S&o Paulo: Atlas, 1996 VECCHIO, Robert P. Compot
$30 Paulo: Cengage Learning,

Bons estudos!!!
Até breve.

1‘ Stide 1: Comportamento Organizacional e Estruturas Organizacionais

Farm da T,

FIGURA 20

e Download de arquivos:

O Professor pode disponibilizar varios tipos de arquivos para download, disponibilizando o
link dentro da semana (Figura 21)

[ urso: AD-132 - Comportament: X o

< C  ® Nao seguro | ead.fainam.edu.br/c

= Forum de Dividas e Informagdes desta semana

31 agosto - 6 setembro I

Ola Pessoal!!!

Vamos dar continuidade a0s nossos estudos.

Apos termos estudade o que é comportamento organizacional e estruturas
organizacionais, onde tivemos a oportunidade de ver a definigio de estruturas
Organizacionais, sCUs COMPONENLEs ¢ 08 UPos 4 SStruturas, Vamos agora estudar a
cultura de uma empresa.

A cultura organizacional é imprescindivel para que possamos atuar e gerenciar sma
determinada empresa, pois ela é a identidade da empresa, aponta como as pessoas s30 ¢
«como devemos nos comportar dentro de uma determinada empresa.

Uma avenida pode ter mais de 10 escritories de contabilidade & com certeza s3o 10
empresas diferentes, embora sejam do mesmo setor da economia, do mesmo ramo de
atividades, pois comportam diferentes maneiras de ser que geram o comportamento da
empresa, que chamamos de cultura organizacional

Ao ler os slides ¢ o texto desta unidade, voc poderd avaliar o tipo de cultura que hina
empresa em que vocé trabalha

Bons estudos e até a préxima semana

1‘ Cultura Organizacional - O comportamento da empresa

FIGURA 21
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e URL (link para outro site ou contetdo):
O Professor pode disponibilizar um contetdo da INTERNET, externo ao EAD, inserindo
diretamente um link para esse material na semana (esse contetdo pode ser: site, video,
arquivo, musica, imagem, etc.) (Figura 22)

FAINAM VIRTUAL == Cursos» & Neste curso » 4 Participantes »

7 setembro - 13 setembro

Ol Peszoall!!!

Vamos © nosse sobre 0

Tivemos a oportunidade de estudar o comportamento da empresa, por meio de sua
estrutura e cultura erganizacional. Agora vamos estudar o comportamento dos grupos,
dos times ¢ das equipes de trabalho.

Podemos mensurar os relacionamentos dos grupos, bem como a sua motivagio ¢
produtividade por meio da Sociometria. Cologuei um video a respeito sobre uma das
aplicagdes da sociometria que € a andlise sociométrica, que nos mostra s tipos de
relacionamentos de um grupo.

Cologuei também um video sobrc o trabalhio cm cquipe, uma charge, além dos slides.
Caprichem no estudo ¢ qualquer dévida, cnviar mensagem pelo Forum de Dividas.

Até o proximo modulo

’“ Grupos ¢ Equipes de Trabalhe

Trabalho em Equipe e o valor de cada membro da organizagio F

W= Férum de Drirvidas e Assuntos desta semana

FIGURA 22



8. Interagindo com atividades - Férum

E uma atividade de discussédo. O férum tem diversos tipos de estrutura, as mensagens podem

incluir anexos.

Os participantes do forum tem a op¢éo de receber copias das novas mensagens via e-malil

(assinatura).

Para utilizar o recurso forum deve-se:

e Clicar no link “com o nome do Férum” (Figura 23)

l @ Curso: AD-132 - Comportament: X

< C @ Nsoseguro | ead.fainam.edu.br/course/view.php?id=1156

Organizacional e Lideranca

Geral

Férum de noticias

Iniciando a disciplina: Comportamento Organizacional  Lideranga

17 agosto - 23 agosto

Ol4, pessoal!l!

‘Vameos estudar & abordar a UP- Comportamento Organizacional e Lideranca. Neste
primeiro momento leiam com atenciio a apresentaciio em slides do programa de
disciplina que contempla além do conteido, metodologia e avaliacdo, 0 nosso
contrato pedagdgico.

Qualquer duvida, escreva no forum de dividas..

Até breve.

L ey
Apresentagdo do curso e da disciplina

24 agosto - 30 agosto

485 Participantes

ﬁ' ATIVIDADES a
Foruns
Recursos
Tarefas

FIGURA 23

w BN |6
FURUNS

Pesquisa Avancada I

! ULTIMOS AVISOS S

(Nenhum aviso publicado.)

g PROXIMOS EVENTOS =]

Nio hd nenhum evento proximo

Ir para o calendario...

@ ATIVIDADE RECENTE 8
Atividade desde sabado, 19 Jan 2019, 10:48
Relatorio completo da atividade recente.
Nenhuma atividade recente

15



e Verificar o que se pede Forum
e Clique no link “Responder” (Figura 24)

l @) imporianca dasailasemEAD o

& C  ® Nao seguro | ead.fainam.edu.br/mod/forum/view.php?id=29930

FAINAM VIRTUAL == Cursos? & Neste corso » 4 Participantes » ® A ® .I

Pagina inicial @ Meus cursos @ AD-13220182 @ 17 agosto - 23 agosto @ A importancia das aulas em EAD
°

AD-132 - Comportamento Organizacional e Lideranc¢a £ ADMINISTRAGAO E

%5 Administragio do forum
> Assinatura opcional

A importancia das aulas em EAD > Assinar este forum

Grupos visiveis: Todos 0s participantes Mostrar respostas aninhadas v

A importancia das aulas em EAD
segunda, 13 Ago 2018, 11:50

‘Vamos discutir: por que as aulas em EAD sio importantes?
Link diref

FIGURA 24

A resposta deve ser digitada no campo “Mensagem” (Figura 25)

&« C  ( Nio seguro | ead.fainam.edu.br/mod/forum/post.php?reply=10879#mformforum b g N e

FAINAM VIRTUAL & Cursos» & Neste curso 48 Participantes b

~ A sua resposta

Tporancia das aulas em EAD

] o
T4 i B I EE %% 286 ma

Teste Resposta Férum

Assinatura de discussio (2) @

Tamanho mixime para noves axquivos: S00Kb, miximo de anexos: 9

Anexe (D)
E Wl

]

» (3 Arquivos

FIGURA 25



e Em seguida ir até o final da pagina e clicar em “Enviar mensagem ao Férum” (Figura 26)
e AViso:

o Ao enviar a mensagem todos os assinantes do forum recebem uma cépia do
conteudo via e-mail

o Apoés postar a mensagem o usudrio tem 30 minutos para poder modificar o
conteudo, depois disso o contetdo ndo podera ser alterado

l Q405132 201820 hipokiocis da: X

¢« C @ Nioseguro | ead.fainam.edu.br/mod/forum/post.php?reply=10879#mformforum % BN O :

FAINAM VIRTUAL & Cursos» & Neste curso » 4 Participantes » © A @ .

-

Vock pode arrastar e soltar arquivos aqui para adicioni-los.

Grupo  Todos os participantes

~ Marcadores
Tags Semselecio
Insira marcadores v
e —
e ——
Este formulario contém campos obrigatorios marcados com @)
<« Iniciando a disciplina: Comportamento Seguir para. Forum de duvidas »

Organizacional e Lideranca

FIGURA 26
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9. Interagindo com atividades - Tarefa

O moédulo de atividade “Tarefas” permite enviar o trabalho e fornecer notas e comentérios.

Os alunos podem apresentar qualquer conteudo digital (arquivos), como documentos de texto,
planilhas, imagens e outros.

Ao analisar os trabalhos, os professores podem deixar comentarios de feedback e atribuir
notas.

Para enviar a tarefa deve-se:
e Clicar sobre o link da tarefa desejada (Figura 27)

l & curse 020 *

€« > C @ Nioseguro | ead.fainam.edubr/course/view.php?id=321 %« BN 6 :
FAINAM VIRTUAI, 5 Cusos® & Nestecursob b Participantes » e 2 » B
ﬁ" ATIVIDADES B Pesquisa Avangada
1 agosto - 7 agosto Foruns
Recursos i
Tarefas E PROXIMOS EVENTOS =]

Nio ha nenhum evento préximo
Texto com o conteudo da aula.

Ir para o calendario..
Lorem Ipsum é simplesmente uma simulagio de texto da indistria

tipografica e de impressos, e vem sendo utilizado desde o século XV

quando um impressor desconhecido pegou uma bandeja de tipos e o5

embaralhou para fazer um livro de modelos de tipos. Lorem Ipsum o ATIVIDADE RECENTE ]
sobreviveu ndo s0 a cinco séculos, como também ao salto paraa

editoragdo eletrdnica, permanecendo essencialmente inalterado. Se

popularizou na década de 60. quando a Letraset langou decalques

contendo passagens de Lorem Ipsum, e mais recentemente quando passou

a ser integrado a softwares de editoragdo eletrénica como Aldus

PageMaker.

Atividades

8 agosto - 14 agosto

Texto com o conteiddo da aula.
FIGURA 27

18



e A proxima tela, exibe informagdes sobre o envio, neste momento clique no botao
“Adicionar Tarefa” (Figura 28)

l @ Terere *

< C @ Nioseguro | ead.fainam.edu.br/mod/assign/view.php?id=24364 % B N e :

FAINAM VIRTUAIL, &= Cursos* & Neste curso ¢ %8 Participantes »

Pigina inicial €@ Meus cursos @ TI € 1 agosto - 7 agosto €@ Envio de tarefa - Teste

TI-000 - T

Envio de tarefa - Teste

Status de envio

Status da avaliagio Nio hd notas

Comentirios ao envio [ Comentirios (0)

== >

Vocé ainda nio fez nenhum envio.

FIGURA 28

e Nesta tela vamos inserir o arquivo no EAD:
* Lembrando que nédo basta somente adicionar o arquivo, temos que salvar a tarefa
(Figura 34)
* E que o prazo para entrega é definido pelo professor
o Clique no icone do arquivo “Adicionar arquivo” (Figura 29)

l @ Tarce _

& C @ Nio seguro | ead.fainam.edubr/mod/a editsubmissio

FAINAM VIRTUAL & Cursos » & Neste curso » 3 Participantes » e A @ . »

Pagina inicial €@ Meus cursos @ TI © 1 agosto - 7 agosto @ Envio de tarefa - Teste €@ Editar envio

TI-000 - T1

Envio de tarefa - Teste

Envio de arquivos amanho ménime vos arquivos: 100, md anenos 1
(] £
Arquives

-~

Vock pode arrastar e soltar arquives aqui para adicioni-los.

Seguir para... l ARQUIVOS - Apostila EAD »

Salvar mudancas Cancelar

FIGURA 29
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o Clique no link “Enviar um arquivo” (Figura 30)

Seletor de arquivos

TN Arguives recentes

H  Enviar um arquive

P Arguives privados

) Wikimedia

3 P 3

&

FIGURA 30

o Clique no botao “Escolher arquivo” (Figura 31)

Seletor de arquivos
Arguivos recentss

Enviar um arquive

Arguives privados

Wikimedia

Anexo Escolher arquivo | Nenhum arguivo selecionado

Salvar como
Autor

Escolha a licenca Todos os direitos reservados v

FIGURA 31
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o Localize o arquivo no seu computador e clique em abrir (Figura 32)

+ 1 2 » Meucomputador » Documentos v @

Organizar «

E ) 'S
4 Favoritos

B Area de Trabalho
8 Downloads

“El Locais recentes
*d Grupe doméstico

18 Meu computador
u Area de Trabalho
| Documentos
8 Downloads
=] Imagens
W Misicas
= Videos e

Mome: | Move(a) Documento do Microsoft Word

Nova pasta

. Pasta de trocas do Bluetooth

Data de medificag..  Tipo

25/10/2018 1&:36

Pesquisar Documentos

Pasta de arquives

25/01/2019 10:59

Documento do Mi...

v | |Todos 05 arquives

Y

| Abrir

|v| | Cancelar |

FIGURA 32

o Verifique se o nome do arquivo selecionado aparece no item 1 (Figura 33)
o Clique no botéo “Enviar este arquivo” item 2 (Figura 33)

Seletor de arquivos

2 P2

Arquivos recentss
Enviar um arquive
Arquivos privados

Wikimedia

&

1 @ Escolher arquivo ati\‘idade,docD

Salvar como

Autor

Escolha a licenga Todos os direitos reservados v

2

FIGURA 33
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o Para confirmar o envio clique em “Salvar mudangas” (Figura 34)

FAINAM VIRTUAL & Cumos»

& Neste cursa b 4 Participantes »

Pagina imcial @ Meus cusos @ TI © 1 agosto - 7 agosto @ Envio de tarefa - Teste @ Editar envio

TI-000 - TI

Envio de tarefa - Teste

Envio de arquives

Tamaclhc miniono paca aoves argaivos: 100, mixime de asexcs: |
=R

v ARQUIVOS - Apostila EAD »
Salvar mudangas Cancelar

FIGURA 34

o Na préxima tela, serdo apresentados novamente as informagdes sobre o envio;

neste momento, se o arquivo foi enviado corretamente, seréa apresentado o nome do
arquivo e a data/hora do envio. (Figura 35)

FAINAM VIRTUAL & Cursos »

& Neste curso ¥ @ Participantes »

Pagina inicial @ Meus cursos @ TI @ 1 agosto - 7 agosto @ Envio de tarefa - Teste

TI-000 - TI

Envio de tarefa - Teste

Status de envio

Fis da avalizgio Nio hi notas

Envio de arquives W atividade docx 25 janeiro 2019, 10:46

Comentarios (0}

FIGURA 35
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